
 

 

      

   

ПРОТОКОЛ 
от 

заседание на Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие на 

Софийска област 

13-ти юни  2024 г. (четвъртък), 15:00 часа  

Регионална дирекция „Социално подпомагане“ – София област,  

гр. София,  ул. "Софроний Врачански" №104, ет. 2, заседателна зала 

 

 

Днес, 13.06.2024 г., (четвъртък) в заседателната зала на Регионална дирекция 

„Социално подпомагане“ – София област, се състоя Второ заседание на Постоянната комисия 

по заетост към Областния съвет за развитие (ПКЗ към ОСР) на Софийска област, във връзка с 

разработване и утвърждаване на Регионална програма за заетост на Софийска област – 2024 г. 

За днешното заседание беше изпратена покана с изх. №04-04-3#27/07.06.2024 г. до 

всички членове на комисията с предварителен дневен ред, ведно с материалите към нея.  

Заседанието протече при следния: 

ДНЕВЕН  РЕД: 

1. Одобряване на проект на Регионална програма за заетост на Софийска област за 

2024 г.; 

2. Други.  

(Приложение №1 – Присъствен списък, неразделна част от настоящия протокол.) 

Заседанието беше открито от г-жа Силвия Арнаутска – Областен управител на 

Софийска област и Председател на Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за 

развитие на Софийска област, която приветства присъстващите.  

По т. 1 от дневния ред – „Одобряване на проект на Регионална програма за заетост на 

Софийска област за 2024 г.“, Областният управител на Софийска област посочи, че в 

Областна администрация на Софийска област са постъпили общо 19 проектни предложения от 

общините в Софийска област. Комисията за разработване на Регионална програма за заетост 

на Софийска област – 2024 г., назначена със Заповед №ОА-130/30.06.2024 г. на Областния 

управител на Софийска област (наричана по-нататък в Протокола и за кратко: „Експертната 

комисия“) извърши оценяване на подадените проектни предложения по одобрената Методика 

от Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие на Софийска област и 

изготви проект на регионална програма. 

В тази връзка, г-жа Силвия Арнаутска даде думата на г-жа Мая Велкова-Нелчинова – 

началник на отдел „Регионално развитие и устройство на територията“ в Областна 

администрация на Софийска, да представи проектa на Регионална програма за заетост на 

Софийска област – 2024 г., изготвен от Експертната комисия. 
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Г-жа Мая Велкова-Нелчинова поясни, че Регионалната програма за заетост на 

Софийска област – 2024 г. е разработена съгласно нормативните изисквания и съответства на 

целите на държавната политика по заетостта, съобразена е с националните и регионалните 

приоритети, определени в стратегическите документи и НПДЗ, 2024, както и с приоритетите в 

Плановете за интегрирано развитие на общините за периода 2021-2027 година. Програмата е 

подробно разписана, съгласно приложения утвърден образец към поканата на министъра на 

труда и социалната политика. Реализирането й ще доведе до разкриване на работни места за 

поддържане, доизграждане и подобряване на жизнената среда в общините на територията на 

Софийска област.  

Регионалната програма е съобразена с поставения (препоръчан) тематичен фокус за 

2024 г., свързан с поддържането и опазването на културно-историческото наследство в 

областта, специфични услуги, важни за подобряване на социалния живот на по-възрастните 

хора, екологични дейности и др. 

Определеният размер на средствата за финансиране тази година за Софийска област е 

352 275 лева, определен по методика, утвърдена със Заповед №РД 01-516 от 11.08.2016 г. на 

министъра на труда и социалната политика, съобразно средномесечното равнище на 

безработица и средномесечния брой на регистрираните безработни лица в областта за деветте 

месеца на предходната година. Осигурените средства от държавния бюджет са използвани в 

максимална степен при планирането на бюджета на Регионалната програма за заетост на 

Софийска област.  

Г-жа Мая Велкова-Нелчинова подробно представи на членовете на Постоянната 

Комисия изготвения от Експертната комисия Обобщен проект на Регионална програма за 

заетост на Софийска област – 2024 г., разработен на база на: 

 19 бр. подадени проектни предложения от общините в Софийска област; 

 извършена оценка на подадените проектни предложения по одобрената от 

Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие на Софийска област 

Методика. Разпределение на работните места и съответните за тях финансови средства е 

извършено на база следните критерии: 

1. Относителен дял на критерия „Средногодишно равнище на безработица през 

предходната година в съответната община“. 

Тежестта на показателя е 20% или 0,2. 

 

2. Относителен дял на критерия „Средногодишен брой на регистрираните безработни 

лица през предходната година в съответната община“.  

Тежестта на показателя е 30%, или 0,3. 

 

3. Брой регистрирани безработни лица за съответната община към  

31.03.2024 г. 

Тежестта на показателя е 40% или 0,4. 

 

4. Относителен дял на критерия „Заявени потребности на работодателя от работна 

сила“. 

Заявените потребности представляват броя на работните места, които биха открили 

работодателите/броя на лицата, които биха се включили в заетост. 

При изчисляване на критерия се ползват актуални данни за заявените потребности на 

общините. 

Тежестта на показателя е 10%, или 0,1. 
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„Критериите“ за разпределяне са включени в „Методика за оценка на подадени 

проектни предложения за Регионални програми (РП) за заетост през 2024 г. от областна 

и общински администрации на територията на Софийска област“, приета с  

Решение №1 на Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие на 

Софийска област от 28.05.2024 г.  

От съответните подадени общо 19 проектни предложения, в Обобщения проект на 

Регионална програма за областта, изготвен от Експертната комисия - са включени следните 

работни места: 

№ 

Работодатели 

(областна и общински 

администрации, 

партньори)  

Заетост на непълен работен ден  

Брой 

лица 

Брой 

часове на 

ден 

Брой 

месеци 

Необходими 

финансови 

средства 

(лева) 

1. Община Антон 1 6 5 4271,00 

2. Община Ботевград 10 6 5 41812,00 

3. Община Годеч  4 6 5 16784,00 

4. Община Долна баня 8 6 5 33469,00 

5. Община Драгоман 2 6 5 8442,00 

6. Община Елин Пелин 4 6 5 16784,00 

7. Община Етрополе 5 6 5 20956,00 

8. Община Златица 1 6 5 4271,00 

9. Община Ихтиман 6 6 5 25127,00 

10. Община Копривщица 1 6 5 4271,00 

11. Община Костенец 4 6 5 16784,00 

12. Община Костинброд 3 6 5 12613,00 

13. Община Мирково 1 6 5 4271,00 

14. Община Правец 7 6 5 29298,00 

15. Община Самоков 13 6 5 54326,00 

16. Община Своге 9 6 5 37641,00 

17. Община Сливница 3 6 5 12613,00 

18. Община Чавдар 1 6 5 4271,00 

19. Община Челопеч 1 6 5 4271,00 

Общо работни места за 

Софийска област: 
84 Общо разходи  352275,00 

 

Регионалната програма за заетост на Софийска област предвижда 5-месечна заетост 

при 6-часов работен ден. Безработните лица ще бъдат назначавани на следните длъжности:  

 Работник, озеленяване – 4 безработни лица от целевите групи; 

 Работник, поддръжка – 23 безработни лица от целевите групи; 

 Работник, поддръжка на пътища – 1 безработно лице от целевите групи; 

 Работник, сезонен – 8 безработни лица от целевите групи; 

 Общ работник – 43 безработни лица от целевите групи; 

 Чистач/Хигиенист – 1 безработно лице от целевите групи; 

 Домашен помощник – 2 безработни лица от целевите групи; 

 Детегледач – 2 безработни лица от целевите групи. 
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По т. 1 от дневния ред, след проведена дискусия и гласуване, Комисията единодушно 

взе следното:  

Решение №1: 

Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие на Софийска 

област ОДОБРЯВА обобщения проект на „Регионална програма за заетост на Софийска 

област - 2024 г. “  
 

По т. 2 от дневния ред „Други“, г-жа Арнаутска използва възможността да уведоми 

членовете на комисията, че на 29.05.2024 г. в Областна администрация на Софийска област 

постъпи писмо от г-н Смилен Вълов, изпълнителен директор на Агенция по заетостта 

относно провеждане на проучване на потребностите на работодателите от работна сила по 

реда на Закона за насърчаване на заетостта за 2024 г., като on-line анкетирането стартира на 

30-ти май 2024 г. и ще продължи до 30-ти юни 2024 г. 

В изпълнение на чл. 7а, ал. 2 от Правилника за прилагане на Закона за насърчаване на 

заетостта, с моя Заповед №ОА-135 от 07.06.2024 г. е определена  Работна група, която да 

организира, координира и провежда процеса по набиране, обработване и предоставяне на 

Агенцията по заетостта на информация от работодателите в Софийска област за 

потребностите от работна сила в областта. 

Окончателният доклад с анализ на резултатите от проведеното проучване и с 

предложение за организиране на обучения съобразени с потребностите на работодателите от 

работна сила в съответната административна област е необходимо да се изпрати не по-късно 

от 17.07.2024 г. до централното управление на Агенцията по заетостта. 

Обобщените резултати от проведеното проучване и окончателният аналитичен доклад 

ще се изготвят от ЦУ на АЗ и ще бъдат публикувани на сайта на Агенцията по заетостта, в 

рубриката „Проучване на потребностите от работна сила”. 

Директорите на дирекциите „Бюро по труда“ в Софийска област поясниха, че са 

изпратели на работодатели от списъка - статистическа извадка покана за участие в 

провежданото проучване, линк към анкетата и информация за срока, в който може да се 

попълни, съгласно Матрица на дейностите за проучване на потребностите на работодателите. 

С това дневният ред беше изчерпан и г-жа Силвия Арнаутска закри заседанието на 

Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие на Софийска област. 

 

 

 

 

СИЛВИЯ АРНАУТСКА (П) 

Областен управител на Софийска област 

Председател на Постоянната комисия по заетост  

към Областния съвет за развитие на Софийска област 

 

 

 

 

 

 

Изготвил протокола:  

Женя Иванова, старши  експерт, отдел РРУТ, Областна администрация  на Софийска област………(П) 
 


