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УТВЪРДИЛ:                   (П) 

          РАДОСЛАВ СТОЙЧЕВ 

 Областен управител  

 на Софийска област 
 

ПРОТОКОЛ 
 

от заседание на Постоянната комисия по заетост към Областния 

съвет за развитие на Софийска област 

17-ти февруари 2023 г. (петък), 13:00 часа  

Областна администрация на Софийска област, 

гр. София,  бул. „Витоша“ №6 

 

Днес, 17.02.2023  г., (петък) в заседателната зала на Областна администрация на 

Софийска област, се състоя заседание на Постоянната комисия по заетост към Областния 

съвет за развитие на Софийска област, във връзка с постъпило писмо в Областна 

администрация на Софийска област с вх. №67-00-4/08.02.2023 г. от г-жа Росица Иванова, 

началник на Регионално управление на образованието – София-област относно 

предложение за държавен план-прием в V и VIII клас  и на допълнителен държавен 

план-прием в XI клас в неспециализираните, профилираните и професионалните 

гимназии, в средните и обединените училища на територията на Софийска област за 

учебната 2023/2024 година. 

За днешното заседание беше изпратена покана с предварителен дневен ред, ведно с 

приложения към нея с изх. №67-00-4#2/14.02.2023 г. 

Неразделна част от настоящия протокол е присъствения списък от днешното 

заседание (приложение №1).  

Заседанието протече при следния 

ДНЕВЕН РЕД: 

1. Представяне на информация за пазара на труда в Софийска област; 

2. Съгласуване на обобщено предложение за държавен план-прием на ученици по 

чл. 142, ал. 3, т. 1 и т. 5 от Закона за предучилищното и училищното 

образование (ЗПУО) и за допълнителен държавен план-прием по чл. 142, ал. 4 

от ЗПУО за учебната 2023/2024 година, във връзка с чл. 52, ал. 1, т. 4 от Наредба 

№10/01.09.2016 г. за организацията на дейностите в училищното образование, в 

училищата от Софийска област; 

3. Други. 

 

Заседанието беше открито от г-н Александър Манолов – Заместник областен 

управител на Софийска област и заместник-председател на Постоянната комисия по 

заетост към Областния съвет за развитие на Софийска област, който приветства членовете 

на комисията с добре дошли. 
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По т. 1 от дневния ред – „Представяне на информация за пазара на труда в 

Софийска област“, г-н Александър Манолов даде думата на г-жа Христина Лаловска – 

директор на Дирекция „Регионална служба по заетостта” – София, която представи 

накратко доклада за резултатите от второто за 2022 г. анкетно проучване за потребностите 

от работна сила в Софийска област, проведено в периода 07.09.2022 г. – 14.10.2022 г. 

Същият е предоставен на Регионално управление на образованието – София-област. Тя 

поясни, че от настоящата година проучването ще се провежда веднъж годишно, съгласно 

регламентирана промяна в Закона за насърчаване на заетостта (ЗНЗ) от месец юни 2022 г. 

 Броят на включилите се работодатели във второто проучване е 145, т.е. проведени 

са 145 реални интервюта, като представителната извадка е излъчена от 337 работодатели. 

Съгласно резултатите от проведеното анкетиране, за работодателите най-важно е 

търсещите работа лица да притежават умения за самоконтрол и дисциплина. На второ 

място се нареждат уменията за гъвкавост и адаптивност, следват – инициативност, 

продуктивност и социални умения. Инициативност и предприемачество е най-важната 

компетентност за персонала (40,7%). На второ място е общуването на роден език (19,3%), 

което през 2021 г. е заемало първо място с 43,3%.  Голяма част от работодателите (70,4%) 

няма да наемат нов персонал в следващите 6 месеца. През следващите 12 месеца ще се 

търсят специалисти с квалификация по някои от следните професии: машинен оператор; 

строител; заварчик; електротехник; машинен техник; сервитьор-барман; монтьор на 

електронна техника; работник в дървообработването; шлосер. През следващите 12 месеца 

ще се наемат специалисти с квалификации по следните професии, изискващи 

правоспособност и/или висше образование: шофьор, машинен инженер, строителен 

инженер, електроинженер. Г-жа Христина Лаловска посочи, че малка част от 

анкетираните работодатели са посочели своите потребности за следващите 3-5 години. В 

случай на нова вълна COVID-19, 37,5% от работодателите считат, че е възможно да НЕ 

освобождават персонал при наличие на финансова подкрепа за 80% от разходите за 

възнаграждения и осигуровки на персонала, при 38,5% през 2021 г.   

(Приложение №2 – доклад за резултатите от второто за 2022 г. анкетно 

проучване за потребностите от работна сила в Софийска област, неразделна част от 

настоящия протокол.) 

Директорът на Дирекция „Регионална служба по заетостта” (ДРСЗ) – София 

представи данни за равнището на безработица, както следва: за месец януари 2023 г. за 

Софийска област е 4,37 %, а за страната 4,81 %. Общо регистрираните безработни лица в 

дирекции „Бюро по труда“ в Софийска област са 4 471, от тях 624 са младежите до 29 

годишна възраст. Продължително безработните лица са 696. Политиката на Агенция по 

заетостта е насочена с акцент за младежите до 29 години и продължително безработните 

лица.  

Г-жа Христина Лаловска информира, че предстои по новия програмен период на 

Програма „Развитие на човешките ресурси“ (2021-2027 г.) да стартира първия компонент I 

„Активиране“ на мярката „Започвам работа“. Очаква се да бъдат създадени клубове за 

активиране – за Софийска област пилотно в дирекция „Бюро по труда“ Ихтиман. 

Компонент 1 ще бъде допълнен с последващи дейности по Компонент 2 „Обучение“ и 

Компонент 3 „Заетост“. Тя изрази мнение, че реализирането на мярката ще доведе до 

намаляване на неактивните лица. 

Г-жа Диана Найденова, представител на Конфедерация на независимите синдикати 

в България допълни информацията на директора на ДРСЗ-София, като посочи, че в 

Софийска област неактивните лица са 35 000, а в цялата страна са 190 000. При 

реализиране на мярката ще бъдат създадени 100 клуба за активиране в цялата страна. 

Както каза и директора на ДРСЗ-София пилотният клуб ще бъде в гр. Ихтиман, като 

готовност има и в гр. Самоков да бъде създаден клуб за активиране. Пилотните клубове (6 

на брой за цялата страна) трябва да заработят до края на месец май, а втората група, в 

която влиза и гр. Самоков – през месец септември. Реализирането на мярката е разделена 
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на три компонента и обхваща целия процес на активиране, насочване към придобиване на 

необходимите знания и умения и заетост. Важно е да бъдат обединени усилията на 

социални партньори, службите по заетостта, образователните институции и най вече на 

общините, за да бъдат постигнати добри резултати. 

Г-жа Найденова използва възможността да благодари на областната 

администрация за провеждането на днешното заседание на комисията присъствено, тъй 

като темата е важна. Тя благодари и за това, че се представи първо информация за пазара 

на труда, за да бъде направено сравнение между търсенето на пазара и предложения 

държавен план-прием. 

Представителят на Конфедерация на независимите синдикати в България изрази 

своите притеснения, че Националният план за действие по заетостта за 2023 г. все още не е 

приет и това ще доведе до отлагане на реализирането на заетостта през летния период.  

С това коментарите по т. 1 от дневния ред се изчерпаха и се премина към т. 2 – 

„Съгласуване на обобщено предложение за държавен план-прием на ученици по чл. 142, 

ал. 3, т. 1 и т. 5 от Закона за предучилищното и училищното образование (ЗПУО) и за 

допълнителен държавен план-прием по чл. 142, ал. 4 от ЗПУО за учебната 2023/2024 

година, във връзка с чл. 52, ал. 1, т. 4 от Наредба №10/01.09.2016 г. за организацията на 

дейностите в училищното образование, в училищата от Софийска област“, Заместник 

областният управител на Софийска област даде думата на г-жа Росица Иванова, началник 

на РУО – София-област. 

Г-жа Росица Иванова поясни, че образователната мрежа на Софийска област през 

настоящата учебна 2022-2023 година включва общо 96 училища,  в  т.ч. 85 общински (от 

тях 1 Спортно училище), 9 държавни (от тях 1 Национална професионална гимназия) и 2 

частни образователни институции. 

Изготвеното предложение за държавния план-прием в V и VIII клас и за 

допълнителния държавен-план прием в XI клас в общо 39 общински и държавни училища, 

в т. ч. 16 средни училища, 16 професионални гимназии, 3 профилирани гимназии и  

4 обединени училища (в т. ч. не се включват 1 Спортно училище и 1 Частна профилирана 

гимназия ЧЕО в Челопеч), е съобразено с определените целеви стойности от 

Министерство на образованието и науката, изпълнение на конкретните цели, заложени в 

Правила за планиране, утвърждаване и реализиране на държавен план-прием и 

допълнителен план-прием за 2023-2024 учебна година, нормативната уредба в системата 

на ПУО и образователната инфраструктура на територията на областта предвид традиции 

в обучението, наличната материална база и квалифицирани учители в училищата с оглед 

осигуряването на качествен образователен процес. Предложението е съобразено с 

предоставената информация от Дирекция „Регионална служба по заетостта“ – София за 

търсенето на работна сила в областта, както и с постъпилите в РУО – София-област и в 

училищата заявки и становища от местния бизнес за обучение по специалности, както и 

становища за държавен план-прием от общини, включително за дуално обучение. 

Целевите стойности, които Министерство на образованието и науката е 

определило за учебната 2023-2024 година са на базата на реализирания държавен 

план-прием за настоящата 2022-2023 учебна година. 

Предложението за държавен план-прием и допълнителен държавен план-прием за 

2023-2024 учебна година в училищата в Софийска област включва: 

 Държавен план-прием в V клас – 2 паралелки в ППМГ „Акад. Проф. д-р Асен 

Златаров“ гр. Ботевград и Профилирана гимназия „Константин Фотинов“, гр. 

Самоков с максимален брой – 26 ученици; 

За пояснение, броят на учениците в IV клас в областта през настоящата година е 

1965 (с 48 по-малко в сравнение с миналата учебна година). 
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 Държавен план-прием в VIII клас – 86 паралелки (57 професионални и 29 

профилирани паралелки, в т.ч. STEM паралелки – 58, професионални – 37 и 

профилирани – 21 паралелки;  

Планирани са 3 нови професии:  

 „Художник-приложни изкуства“, специалност „Художествена керамика“ в 

ПГ по керамика в с. гара Елин Пелин; 

 „Производство на сладкарски изделия“, специалност „Хлебар“ – дуална 

паралелка в ПГ по туризъм в Самоков; 

 „Графичен дизайн“ в ПГПЧЕ „Ал. Константинов“ Правец; 

 

В предложението за учебната 2023/2024 година са планирани 2,5 паралелки дуално 

обучение: по 0,5 паралелка в ПГ по керамика, с. Гара Елин Пелин, в ПГ „Тодор Пеев“ – гр. 

Етрополе, ПГ по туризъм в гр. Самоков и 1 паралелка в ПГ „Златица“ – гр. Златица. 

Обучение по защитени от държавата специалности от професии и специалности от 

професии, по които е налице очакван недостиг на специалности на пазара на труда – 

съгласно проект на ПМС за учебната 2023/2024 година са планирани 1,5 паралелки по 

защитени специалности от професии – 1 паралелка по „Художник-приложни изкуства“, 

спец. „Художествена керамика“ в ПГ по керамика в с. Гара Елин Пелин и 0,5 паралелка по 

професия „Планински водач“, специалност „Туризъм“ в ПГ по туризъм в гр. Самоков и 

20,5 паралелки по специалности от професии, по които е налице очакван недостиг на 

специалности на пазара на труда. 

 

 Допълнителен държавен план-прием в XI клас – планирани са 4 паралелки по 

допълнителен държавен план-прием за учебната 2023/2024 година, като това е 

съобразено с осигуряване на възможност на всеки ученик да продължи 

образованието си в XI клас и с наличието на свободни места в училищата, 

осъществяващи обучение по съответните специалности от професии. 

За пояснение, броят на учениците в XI клас в обединените училища по общини и по 

специалности от професии за настоящата учебна година в 4 обединени училища е 

83 ученици в X клас, дневна форма на обучение по специалности от професии с 

придобиване на първа степен на професионална квалификация и срок на обучение 

3 години. 

Г-жа Росица Иванова поясни, че предложението на РУО – София-област за 

държавен план-прием в V и VIII и на допълнителен държавен план-прием в XI  клас за 

учебната 2023/2024 година в средните училища, професионалните и профилирани 

гимназии и в обединените училища на територията на Софийска област е реалистично, 

изготвено е в диалог с всички заинтересовани страни и съобразено както с търсенето на 

пазара на труда, така и със социално-икономическата специфика на областта и е 

съгласувано с кметовете на съответните общини от Софийска област. В предложението за 

държавен план-прием водещи са тези професионални квалификации, свързани с 

придобиването на знания и умения, за които има високо търсене и недостиг на пазара на 

труда, което ще позволи запълване на празнотите на този пазар и бързата трудова 

реализация на младежите. Тя изрази надежда, че предложеният план-прием ще даде добра 

възможност на младите хора от областта за избор на подходяща образователна 

институция,  в която да придобият желателната квалификация и впоследствие – бърза 

реализация на трудовия пазар. 

Г-н Александър Манолов даде думата на г-жа Вергиния Йорданова, старши 

експерт по професионално образование и обучение в РУО – София-област, която 

представи в детайли предложението за държавен план-прием в V и VIII клас и 

допълнителен държавен план-прием в XI клас  за 2023-2024 учебна година в училищата от 

Софийска област.  
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След презентацията на ст. експерта по професионално образование се проведе 

дискусия, въз основа на изложените данни и представеното предложение за държавен 

план-прием на ученици в училищата на територията на Софийска област за учебната 

2023/2024 година.  

Г-жа Диана Найденова, представител на Конфедерация на независимите синдикати 

в България взе думата като изрази мнение, че паралелките, които бяха посочени за 

задочно и вечерно обучение са малко и може да се наложи да се разкрият още. За 

неактивните лица е сериозен проблема със задочното и вечерно обучение, защото те не 

искат да се върнат в училище, а по-голямата част от тях са с основно и по-ниско 

образование. 

Г-жа Вергиния Йорданова – проект „Нов шанс за успех 2“ дава възможност лицата 

да се обучат до основно образование и да валидират своите знания. Извършено е 

проучване по проекта относно това колко от лицата искат да се обучават. Въз основа на 

данните е определен броя на паралелките в задочна и вечерна форма на обучение. 

Началникът на РУО – София-област поясни, че вечерните и задочните паралелки 

са извън целевата стойност на Министерство на образованието и науката и ако има 

потребност, може да бъде поискано разкриване на нови паралелки. 

Г-жа Диана Найденова констатира, че на днешното заседание няма присъствие на 

местната власт. 

Г-жа Росица Иванова информира, че РУО-София област има писмени становища за 

подкрепа на държавния план-прием на всички кметове на общини в Софийска област. 

Предложението за държавния план-прием и допълнителен държавен план-прием е 

съгласувано с кметовете на общините по надлежния ред, съгласно изискванията на чл. 

256, ал.2 от Закона за предучилищното и училищното образование.  

След проведеното обсъждане на обобщеното предложение за държавен 

план-прием на ученици по чл. 142, ал. 3, т. 1 и т. 5 от ЗПУО и за допълнителен държавен 

план-прием по чл. 142, ал. 4 от ЗПУО за учебната 2023/2024 година, в училищата от 

Софийска област, Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие на 

Софийска област взе следното  

Решение №1: 

Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие на 

Софийска област съгласува Обобщеното предложение за държавен план-прием на 

ученици в училищата от Софийска област за учебната 2023/2024 година, както 

следва: 

1. Паралелки в V клас в профилирани гимназии – 2. 

2. Паралелки в VIII клас по профили и професии в профилираните и 

професионалните гимназии, в средните и в обединените училища – дневна и 

дуална форма на обучение – 86, както следва: 

 профилирани – дневна форма на обучение, срок на обучение 5 г. – 29; 

 професионални – дневна форма на обучение, срок на обучение 5 г. – 49,5, от 

тях: II СПК –13,5; III СПК – 36; 

 професионални – дуална форма на обучение, срок на обучение 5 г. – 2,5, от 

тях: II СПК – 1; III СПК – 1,5; 

 професионални – дневна форма на обучение, срок на обучение 3 г., I СПК – 

5. 
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3. Паралелки в VIII клас в професионалните и профилирани гимназии, в 

средните и в обединените училища – вечерна и задочна форма на обучение: 4, 

както следва: 

 професионални – вечерна форма, срок  на обучение - 3 г., I СПК – 1;  

 професионални  – вечерна форма на обучение, срок на обучение 5 г., II СПК 

– 1. 

 професионални  – задочна форма на обучение, срок на обучение 5 г., II СПК 

– 2. 

4. Паралелки в XI клас по допълнителен ДПП за учениците от обединените 

училища, както следва: 

 професионални - дневна форма на обучение, II СПК – 4. 

 

По т. 3 от дневния ред – Други няма направени коментари. 

С това дневният ред беше изчерпан и г-н Александър Манолов закри заседанието 

на Постоянната комисия по заетостта към Областния съвет за развитие на Софийска 

област. 

 

 

АЛЕКСАНДЪР МАНОЛОВ  (П) 

Заместник областен управител 

на Софийска област 

Заместник-председател на Постоянната комисия  

по заетост към Областния съвет за развитие на Софийска област 

 

 

 

 

 

 

ХРИСТИНА ЛАЛОВСКА  (П) 

Секретар на Постоянната комисия по заетост  

към Областния съвет за развитие на Софийска област 

Директор на Дирекция „Регионална служба по заетостта – София“  

 

 

 

 

 

 

 

 

Изготвил протокола: (П) 

Женя Иванова,  

старши  експерт, отдел РРУТ, ОА на СО 


